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数字经济下的劳动收入动态：新质生产力与收入分配的
实证探究
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摘要：随着数字经济的迅猛崛起，企业发展新质生产力将对我国收入分配格局带来深远影响。文章基于 2013-2022

年间 A股上市企业的数据展开实证探究，考察企业在发展新质生产力的进程中会如何影响劳动收入比例。结果表

明，企业新质生产力水平的增长能够有效提高劳动报酬占比。进一步分析表明，企业新质生产力对促进中西部地

区、技术密集型企业的作用更显著。此研究有助于揭示新质生产力对企业收入分配等的影响，为促进企业加快形

成新质生产力，加快实现高质量发展提供有用的经验证据。
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1.引言及文献综述

党的二十大报告中明确提出，要“努力提高居民收

入在国民收入分配中的比重，提高劳动报酬在初次分

配中的比重”，由此可见，调整劳动所得比例是改善

当前收入分配结构的关键举措，未来我国经济政策

将在此方面持续优化[1-2]。伴随着技术进步和全球化进

程加速，世界上主要国家的劳动收入份额自 20世纪 80

年代后陆续出现了一定程度的下降[3]，劳动收入份额下

降会对经济发展造成负面影响，其不仅会加剧收入分

配不公平，还会导致社会贫富差距持续扩大[4]，抑制消

费需求，阻碍生产率提升[5]。缩小收入分配差距对维持

社会稳定以及推动中国经济高质量发展起到至关重要

的作用，而企业作为收入初次分配的基本载体，是收

入分配差距形成的主要来源。在此背景下，习近平总

书记提出“新质生产力”一词，明确其能够改善我国

的经济结构，对社会进步、生态保护和全球市场竞争

产生深远影响。

2024年政府工作报告指出，新时代的生产力发展

方向已发生了变化，习近平总书记在中共中央政治局

的学习会议上再次强调，若要推动经济高质量发展的

进程，必须加快新质生产力的形成。这一新型生产力

模式的核心在于创新，以生产力三要素及其优化组合

的质变为基本内涵，以全要素生产率的持续提升为主

要标志。当前，新质生产力正在逐步融合到现代化产

业体系建设中，其不仅实现了关键颠覆性技术的突破，

还打破了传统的经济发展模式，在数字经济背景下力

求构建一个全新的生产体系[6]。

当前，关于新质生产力如何影响劳动收入份额的

实证分析仍较为匮乏，多从单一角度探讨劳动收入份

额，缺乏系统性理论探讨，本文基于前沿理论基础

和逻辑结构，进一步探讨新质生产力对劳动收入分

配的深远影响，以弥补相关研究领域的空白。本文

与既有研究相比，本文的贡献主要体现在以下三个方

面：第一，本文立足于企业层面的微观视角，采用实

证研究方法进行分析。过往研究多侧重于宏观理论探

讨，对企业层面的新质生产力如何影响劳动报酬占比

的实证检验较为稀缺，本文主要选取 2013 至 2022 年

A 股上市公司的数据，采用固定效应模型，研究企业

新质生产力对劳动收入份额的作用效果及其内在机理。

第二，本文从不同角度进行异质性分析。通过对地区、

企业科技属性、企业要素、赫芬达尔指数进行异质性

分析，发现企业新质生产力对劳动收入份额的变动影

响也不同，为企业加快形成新质生产力，提高劳动收

入份额提供新的研究视角。
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2.理论分析与研究假说

本文依托新结构劳动经济学的理论视角，探讨新

质生产力对劳动收入占比的影响。新结构劳动经济学

是新结构经济学理论在劳动经济学领域的应用，其不

同于在给定的经济结构下强调劳动资源配置的新古典

经济学，是以经济结构动态变化为基础，研究产业结

构与劳动结构及其变迁之间的关系。首先，劳动力市

场的运作效率在收入分配过程中扮演重要角色，优化

资源配置可以促进劳动力流动，增强就业者的市场议

价能力，使劳动者能够根据自身技能与市场需求获取

更高工资，从而提高企业劳动收入份额；发展新质生

产力将推动企业产业结构转型，有助于提高生产要素

配置的合理性，降低运营成本，并推动企业向高效能

发展模式转型，最终增强其市场竞争力与经济效益。

因此，企业发展新质生产力能够拥有充足资金来提升

员工薪酬，进而改变企业内部劳动收入的分配比例。

基于以上分析，本文提出了第一个研究假说：

H1：发展新质生产力能够提高劳动收入份额。

3.模型设计与变量说明

3.1.样本选择与数据来源

鉴于研究内容的需求及数据的可获取性，本文涉

及的上市企业样本主要从CSMAR和Wind数据库获取，

选取了 2013至 2022年间 A股上市企业的数作为初始

研究对象，并依据以下原则对样本进行筛选和处理：

①剔除财务状况异常的企业，包括 ST、*ST类别公司

以及资产负债率超过 100%的样本；②剔除金融行业的

样本；③剔除数据缺失的观测值。经过筛选，最终获

得 17930个有效样本数据。

3.2.模型设定

借鉴前文学者的研究，本文构建如下模型（1）检

验企业新质生产力对劳动收入份额的影响。

���,� = �0 + �1�����,� + ���������,� +� �� + �� + ��,�

(1)

模型（1）中，下标�、�分别表示个体企业和时间。

��是被解释变量，代表企业劳动收入份额；����是解

释变量，代表企业新质生产力；��������为一系列控

制变量；�、�分别表示个体企业固定效应和年份固定

效应；�是随机扰动项。

3.3.变量定义

3.3.1 被解释变量

本研究采用劳动收入份额��作为核心被解释变量。

借鉴前文学者的研究，本文通过计算企业当期支付给

员工的薪酬在营业总收入中的占比来衡量劳动收入份

额。具体以上市公司年报中的“支付给职工以及为职工

支付的现金”项目作为分子，利润表中的“营业总收入”

项目作为分母，以此测算劳动收入份额的比例。

3.3.2 解释变量

本文选企业新质生产力����作为核心解释变量。

本文基于宋佳学者等前人研究，采用熵值法构建衡量

体系。该测度体系基于生产力二要素理论，并将劳动

对象在生产活动中的作用纳入考察范围，从而精准反

映企业新质生产力的核心构成及发展现状。

3.3.3 控制变量

本文在控制变量的选择上参考了相关研究，具体

变量包括：资产规模、总资产净利润率、资本密集度、

资产负债率、股权性质、前十大股东持股比例、现金

流比率、公司成立年限。

4.实证结果分析

4.1.基准回归

表 3 给出了企业新质生产力对劳动收入份额影响

的回归分析结果。从列（1）来看，在固定企业与年份

的基础下，企业新质生产力的回归系数为 0.0125，且

在 1%的显著性水平上为正相关；列（2）进一步引入

多个控制变量，回归系数调整为 0.0117，仍在 1%水平

上呈现显著正相关。基于以上分析，企业新质生产力

对劳动收入份额的影响主要表现为正向促进，这一结

果与前述研究假设的预期相符。

表 1 基准回归结果

变量 (1) (2)
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4.2.稳健性分析

4.2.1 改变企业劳动收入份额的衡量方法

为确保研究结果的稳健性，本文参考已有文献，

尝试两种替代方法来衡量企业的劳动收入份额，并进

行重新检验。首先，本文将薪酬支出重新定义为“企

业当期支付的现金总额+期末应付薪资-期初应付薪

资”，然后计算其占企业营业收入的比重，记为 LS2。

其次，鉴于劳动收入份额的数值计算可能带来一定的

计量误差，因此采用 logistic 变换，即计算 LS/（1-LS）

的自然对数，记为 LS3。由结果显示，采用 LS2、LS3

指标进行检验时企业新质生产力的回归系数分别为

0.0115 和 0.0913，并且在 1%显著性水平下均呈现正向

相关关系，进一步支持了本文的研究结论。

4.2.2 改变研究样本量

第一，剔除新冠疫情年份样本。考虑到疫情对中

国经济增长的负面影响可能会改变企业的收入分配决

策，为确保研究结论的稳健性，剔除 2020 年至 2022

年的数据重新进行检验。回归结果现实企业新质生产

力的回归系数为 0.0132 且在 1%的水平上显著为正，表

明企业新质生产力能够有效促进劳动收入份额的增长。

第二，剔除特殊样本。为避免部分经济发达地区在经

济方面存在一定优势可能对回归结果带来的干扰，本

文进一步剔除了直辖市的样本数据进行检验，企业新

质生产力的回归系数为 0.0142，且在 1%的水平上显著

为正，表明排除了特定区域的样本，企业新质生产力

仍然对劳动收入份额产生正向影响，进一步验证了结

论的稳健性。

4.3.异质性分析

4.3.1 区域异质性检验

我国地理区位复杂且各地区经济发展呈现明显的

区域不均衡现象，为检验区域异质性对研究结论的影

响差异，本文对东部、中部、西部三个主要地区分别

进行基准回归检验，结果如表所示，分析结果表明，

在东、中、西三大地区中，企业新质生产力对企业劳

动收入份额的回归系数分别为 0.0101、0.0155、0.0153，

且均在 1%水平上显著为正。结果显示，企业新质生产

力在中部地区与西部地区较于东部地区而言促进作用

更为显著。

4.3.2 科技属性异质性检验

企业的技术构成在新质生产力的发展过程中起着

关键作用，并可能对劳动收入分配产生不同程度的影

响。为了探讨不同科技属性企业在这一方面的差异，

本文采用官方发布的高新技术企业认定及复审公告，

作为判断企业是否属于科技行业的依据。结果如表所

示，高科技企业中新质生产力的系数为 0.0168 且在 1%

水平上显著为正，而非高科技企业的回归系数未达到

统计显著性水平。

表 2 异质性结果(1)

变量

按地区划分 按企业科技属性划分

(1) (2) (3) (4) (5)

东部 中部 西部 高科技行业 非高科技行业

Npro 0.0125***

(5.7020)

0.0117***

(6.0472)

cons 0.1001***

（26.2031）

0.5363***

（18.5884）

Controls 是 是

企业固定效应 是 是

年份固定效应 是 是

N 17930 17930

R2 0.787 0.843
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Npro 0.0101***

(4.3251)

0.0155***

(3.4738)

0.0153***

(3.2057)

0.0168***

(6.2352)

0.0017

(0.5951)

cons 0.6131***

(16.8751)

0.4174***

(5.3062)

0.3509***

(7.3237)

0.5140***

(14.3280)

0.6545***

(13.8872)

Controls 是 是 是 是 是

企业固定效应 是 是 是 是 是

年份固定效应 是 是 是 是 是

N 12377 2420 3125 10083 7836

R2 0.856 0.785 0.836 0.867 0.836

5.研究结论与启示

5.1.研究结论

在当今数字经济迅猛发展的背景下，企业若要提

升生产效率并实现高质量转型，推动新质生产力的发

展已成为关键路径。本文基于 2013-2022年中国 A股

上市公司数据，建立测度企业新质生产力和劳动收入

份额的指标体系，从企业创新与人力资本结构两个视

角展开分析，实证检验企业新质生产力对于劳动收入

份额的影响方向、作用机制和异质性。研究表明，企

业发展新质生产力对劳动收入份额的提升具有明显的

正向促进效应，并主要通过加强企业创新能力及优化

人才配置来实现。此外，进一步的研究表明，这种影

响在中西部企业、科技型企业、技术密集行业以及市

场竞争激烈的行业中更加显著。

5.2.对策建议

5.2.1 完善创新环境，提升企业创新力度

首先，企业应建立开放创新机制，一方面邀请外

部合作伙伴共同参与研发项目、分享技术成果和不涉

及商业泄密的知识产权，加速创新成果的转化和应用。

其次，政府可以通过搭建创新平台、孵化器等渠道为

企业提供一个开放、包容的创新环境，鼓励企业勇于

探索和尝试自主创新，在推动突破性技术创新成果顺

利研发的同时扩宽技术获取渠道，为经济高质量增长

提供强有力的支持。

5.2.2 优化人力资本，改变劳动者占比格局

首先，企业需与行业相关协会、高校建立长期合

作机制，打造高层次人才培养体系，推动科技与产业

深度融合，提升行业人才集聚效应，以支撑企业的可

持续创新发展，并进一步促进新质生产力的落地与应

用。其次，企业可通过技术转移服务、技能认证、数

字化教育等活动，括展专业技能培训和实践机会，增

强员工的知识储备与数字素养，助推企业新质生产力

发展。此外，政府部门应积极采取人才和财政政策等

手段为企业发展新质生产力提供支持，缓解劳动力市

场的冲突。

5.2.3 实施差异化发展战略，因地制宜进行发展

中、西部地区新质生产力对劳动收入份额的促进

作用较为明显，这就要求各地区新质生产力发展战略

差异化。一方面，为了充分发挥各地区的比较优势，

促进新质生产力的均衡发展，建议优化新质生产力的

要素资源配置。在巩固东部地区现有新质生产力发展

优势的基础上，适度将要素资源和相关扶持政策向中

西部地区转移，通过引导新质生产力的关键资源流动

和扩散，可以有效地弥补这些地区的发展短板，提高

要素资源配置水平与效率。另一方面，同时，各地区

应根据自身资源禀赋、产业模式及市场需求，采取增

强核心产业优势、弥补产业链薄弱环节、培育新兴产

业集群”的发展策略，助力区域经济多元化，推动新

质生产力向更可持续的方向发展。
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